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MKS MIEDZ LEGNICA SA

I.  Wstep

1. Niniejszy dokument opisuje zasady, procedury i narz¢dzia stosowane przez Miejski Klub
Sportowy ,,MIEDZ” LEGNICA S.A., (zwany dalej Spotka) z siedzibg w Legnicy (59-220) przy
ul. Hetmanskiej 2 (Stadion Miejski, trybuna B), wpisany do rejestru przedsigbiorcow KRS pod
numerem 0000375520, w celu zapewniania bezpieczenstwa i ochrony praw dzieciom
zakwaterowanym w Bursie dla Mlodziezy w Legnicy.

2. Polityka stanowi jeden ze $rodkow organizacyjnych, majacych na celu wykazanie, ze
bezpieczenstwo i prawa dzieci sg jednym z priorytetoéw Spotki — organu prowadzacego Burse dla
Mtodziezy w Legnicy, W procesie wychowawczym.

Il.  Definicje

Przez uzyte w niniejszej Polityce okreslenia nalezy rozumieé:

1.

© N o

11.

12.

13.

»Polityka” oznacza Polityke Bezpieczenstwa Dzieci Bursy dla Mtodziezy w Legnicy wraz z
zatgcznikami;

,»Spotka” oznacza Miejski Klub Sportowy ,,MIEDZ” LEGNICA S.A. z siedzibag w Legnicy
(59-220) przy ul. Hetmanskiej 2 (Stadion Miejski, trybuna B), wpisany do rejestru
przedsiebiorcéw KRS pod numerem 0000375520;

»Bursa” oznacza Burse¢ dla Miodziezy w Legnicy - niepubliczng placowke zapewniajaca
opieke 1 wychowanie uczniom szkot podstawowych i ponadpodstawowych w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania;

»APML” oznacza Akademig¢ Pitkarska Miedzi Legnica;

Lbezpieczenstwo dzieci” oznacza dziatania podejmowane w celu zapewnienia, ze Wszystkie
dzieci sg bezpieczne od krzywdy i naduzy¢ - proaktywne dziatania w celu zminimalizowania
ryzyka i zapobiegania naduzyciom wobec dzieci.

»dziecko” oznacza kazda osobe w wieku ponizej 18 lat;

»wychowanek” oznacza dziecko zakwaterowane w Bursie dla Mtodziezy w Legnicy;
»Wychowawca” oznacza osobg zatrudniong w Bursie;

»pracownik” oznacza osobg¢ pracujaca W Bursie niebedaca wychowawca;

. s»opiekun” oznacza kazda osobe¢ dorosta, ktdra towarzyszy dzieciom podczas wyjscia, ktora

bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i realizacje celow
planowanego wydarzenia;

»rodzic” oznacza takze opickuna prawnego dziecka oraz osobe lub podmiot sprawujacy piecze
zastepcza nad dzieckiem;

»ochrona dzieci” oznacza dziatania podjete w odpowiedzi na konkretne sygnaty dotyczace
dziecka lub dzieci, ktore moga doznawac krzywdy lub sa wykorzystywane. Ochrona dzieci jest
zasadnicza czgscia bezpieczenstwa dzieci i wymaga skierowania sprawy do
wyspecjalizowanych shuzb ochrony dzieci, organéw $cigania i lokalnych organizacji
eksperckich, ktore sg przeszkolone w zakresie doradztwa i ochrony dzieci;

whaduzycie wobec dziecka” oznacza kazde dziatanie wobec dziecka prowadzace do fizycznej
lub emocjonalnej krzywdy, w tym niegodziwego traktowania, przemocy, wykorzystywania, a
takze kazde zaniechanie prowadzace do zaniedbania lub braku reakcji na podstawowe potrzeby
dziecka. Dziatanie lub zaniechanie, ktore krzywdzi dziecko (innymi stowy, dana osoba moze
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znecac si¢ nad dzieckiem bezposrednio, lub moze by¢ posrednio odpowiedzialna za zngcanie
si¢, poniewaz nie zapobiegta skrzywdzeniu dziecka przez inna osobg). Moze mie¢ miejsce
osobiscie lub online. Chociaz zazwyczaj kojarzy si¢ z dorostym maltretujacym dziecko, dzieci
moga rowniez krzywdzi¢ inne dzieci, zwtaszcza w odniesieniu do zngcania sie.

14. ,,stereotyp” oznacza uproszczong opini¢, my$l o innej osobie jako przedstawicielu grupy
spolecznej, oparta 0 wyobrazenie rozpowszechnione spoltecznie
I przekazywane nawzajem;

15. ,,uprzedzenie” oznacza uczucie wobec osoby jako reprezentanta poszczegolnej grupy,
niezaleznie od tego, jak si¢ ta osoba zachowuje;

16. ,,dyskryminacja” oznacza zachowanie wobec osoby, oparte 0 stereotypy
i uprzedzenia, jakie wobec niej mamy;

17. ,Rejestr Sprawcéow Przestepstw na tle seksualnym” lub ,,RSPTS” obejmuje rejestr
publiczny, rejestr z dostepem ograniczonym i rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie do rejestru.

18. ,,zle praktyki” — oznacza sytuacje, kiedy potrzeby dzieci nie sg traktowane priorytetowo, co
powoduje, ze ich dobro i bezpieczenstwo jest zagrozone.

Ilekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o stanowisku czy roli w Bursie w meskiej formie, tyczy sie to
obu pici.

I11.  Cele Polityki Bezpieczenstwa Dzieci

Spoika, jako organ prowadzacy Burg, W procesie wychowawczym za jeden z priorytetowych celow
uwaza ochrong dzieci i koniecznos$¢ zabezpieczenia ich praw i interesow. Nadrzgdng wartos$cia dla calej
Spotki jest prawo dzieci do bycia wolnymi od wszelkich form naduzy¢: fizycznych, seksualnych,
emocjonalnych oraz zaniedbania. Bursa dazy do zapewnienia zakwaterowanym dzieciom $srodowiska
petnego szacunku, niezaleznie od wieku, ptci, orientacji, pochodzenia etnicznego i spotecznego, religii,
poziomu zdolnosci i zaangazowania w gre. Spotka, majac na uwadze powyzsze na uwadze, przyjeta
Polityke Bezpieczenstwa Dzieci Bursy dla Mtodziezy w Legnicy, ktora jest ramowym dokumentem
majacym na celu zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa i ochrony praw wszystkich dzieci
zakwaterowanych w Bursie. Niniejsza Polityka, poprzez kodeksy postgpowania, polityki, wytyczne i
procedury, stanowiace zataczniki do Polityki, ktadzie nacisk na $rodki zapobiegawcze minimalizujace
ryzyka i efektywne rozwigzywanie naruszen bezpieczenstwa i praw dzieci,

IV.  Ogolne zasady Polityki Bezpieczenstwa Dzieci

1. Do przestrzegania niniejszej Polityki zobowiazani sa wszyscy pracownicy i wspotpracownicy
Spoiki, a w szczegodlno$ci zobowigzani sg: kadra kierownicza, wychowawcy, pracownicy Bursy, a
takze wychowankowie i ich rodzice.

2. Postanowienia Polityki maja zastosowane wobec wszystkich dzieci — bez dyskryminacji ze wzgledu
na ras¢, kolor skory, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoleczne, ple¢, niepelnosprawnosc,
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jezyk, religie, poglady polityczne lub jakakolwiek inng opini¢, majatek, urodzenie lub jakikolwiek
inny status, orientacj¢ seksualng lub z jakiegokolwiek innego powodu.

Doktadanie szczeg6lnej staranno$ci, aby przy podejmowaniu decyzji w kazdej sytuacji z udziatem
dziecka, jego dobro i najlepszy interes stanowito decydujace i nadrzedne kryterium.

Szanowanie 1 promowanie praw dzieci poprzez dziatania edukacyjne i spoteczne w celu
zwigkszenia $wiadomo$ci 1 wiedzy o bezpieczenstwie dzieci wsrdd rodzicow, dzieci,
wychowawcow, pracownikow i wspotpracownikow.

Zapewnienie wszystkim pracownikom i wspotpracownikom odpowiednich szkolen w momencie
dotaczenia do Spodtka, a takze dalszych szkolen i dostepu do niezbednych dokumentéw zwigzanych
z bezpieczenstwem dzieci.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy powinni by¢ wyczuleni na potencjalne ryzyka i naduzycia
wobec dzieci, niezwlocznie i aktywnie na nie reagowac.

Zobowigzanie wszystkich pracownikow i wspotpracownikow Spotki oraz wychowankow i ich
rodzicow do zglaszania Spolce naruszen bezpieczenstwa i praw dzieci, wszelkich naduzy¢ wobec
dzieci w procesie wychowawczym i poza nim, a takze podejrzeh ww. naruszen i naduzyé
(incydentow).

Przyjmowanie i powazne traktowanie wszystkich zgloszen dotyczace naruszen, naduzy¢ oraz ich
podejrzen, o ktorych mowa w pkt. 7 powyzej. Zgloszenia rozpatrywane beda niezwlocznie, zgodnie
z okre§lonymi procedurami, ustawodawstwem krajowym oraz z uwzglednieniem najlepszego
interesu dziecka.

W razie potrzeby, podejmowanie odpowiednich krokow w celu zabezpieczenia dziecka, wlacznie
z przekazaniem sprawy do organdéw $cigania i podmiotoéw zajmujacych sie ochrong dzieci.
Niezwloczne reagowanie na stwierdzone nieprawidtlowosci i podejmowanie aktywnych dziatan w
celu ich eliminacji.

Przeprowadzanie bezpiecznej rekrutacji pracownikow i wspotpracownikow w celu zmniejszenia
prawdopodobienstwa zatrudnienia niewtasciwej osoby.

Systematyczny monitoring, przeglad, ocena skutecznos$ci i aktualizowanie Polityki oraz przyjetych
procedur.

V.  Przepisy prawa zwiazane z ochrong dzieci

Interes dziecka powinien by¢ nadrzedny, wymagajacy priorytetowego traktowania, w poréOwnaniu z

interesem innych osob fizycznych i prawnych.

Ochrona praw dzieci znajduje podstawy w prawie na poziomie krajowym, migdzynarodowym, w tym
unijnym. Przepisy prawa regulujace kwestie zwigzane z ochrong dzieci, w szczegdlnosci dzielimy na:

I. Prawo migdzynarodowe:

Konwencja o prawach dziecka ONZ z dnia 20.11.1989 r.;
Europejska Karta Spoteczna z dnia 18 pazdziernika 1961 r.;
Konwencja Rady Europy z dnia 25 pazdziernika 2007 .

I. Prawo Unii Europejskiej:

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej;
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— Biata Ksigga na temat sportu z dnia 11 lipca 2007 r.;

— Konkluzje Rady (UE) z grudnia 2019 r.;

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016
r.

I11. Prawo krajowe:

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, a takze ratyfikowane umowy
miedzynarodowe;

— Ustawa 0 Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000 r.;

— Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. oraz ustawa z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

— Kodeks karny oraz ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.;

— inne ustawy, w tym ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26 pazdziernika 1982 r. oraz ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r.

VI.  Srodki organizacyjne procesu ochrony praw dzieci

Ochrona dzieci i konieczno$¢ zabezpieczenia ich interesow wynika bezposrednio z przepisdw prawa.
Pod pojeciem interesu dziecka nalezy rozumie¢ zespot wartosci koniecznych do rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, intelektualnego i moralnego dziecka, nalezytego przygotowania go do zycia w
spoleczenstwie. Na dobro dziecka, jako warto$¢ nadrzedna, sktadajg si¢ opieka, troska i ochrona.
Nalezy podkresli¢, ze dzieci korzystaja z niezbywalnych praw, takich jak prawo do szacunku i ochrony
godnosci osobistej. Poszanowanie praw dziecka w duzej mierze zalezy od decyzji, postaw czy
zachowan osob dorostych. Dzieci nalezg do grupy oséb szczegdlnie wrazliwych, ktore same nie moga
zadbac¢ o swoje interesy.

Majac powyzsze na uwadze Spotka wdraza ponizsze Srodki organizacyjne:

Powotanie Koordynatora ds. bezpieczenstwa dzieci;

Ochrona danych osobowych;

Zasady zwigzane z bezpieczenstwem dzieci podczas zakwaterowania w Bursie i wyjs¢;
Zasady zwigzane z bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

Bezpieczna rekrutacja kadry;

Kodeksy postepowan;

Ocena Ryzyka.

No ok~ wdpE

1. Powolanie Koordynatora ds. bezpieczenstwa dzieci

Celem powotania Koordynatora ds. bezpieczenstwa dzieci jest zapewnienie nadzoru nad
przestrzeganiem postanowien Polityki, kontaktu, doradztwa i wsparcie w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony praw dzieci.

Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci i Zarzad Spotki sa odpowiedzialni w szczegdlnosci za
wdrozenie Polityki, przyjmowanie zgloszen, przeprowadzanie postgpowan wyjasniajgcych i
udzielanie wsparcia dzieciom. Nie mniej jednak wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Spotki sa
wspotodpowiedzialni za realizacj¢ ww. dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w
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Bursie. Ponadto Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci jest odpowiedzialny za prowadzenie
Rejestru interwencji zwigzanych z wszelkimi naruszeniami dotyczacymi dzie¢mi, przeprowadzanie
szkolen z zakresu bezpieczenstwa i ochrony praw dzieci.

Dane Koordynatora (imi¢, nazwisko, stuzbowy e-mail i telefon) zostang podane do wiadomosci
pracownikoéw, wspotpracownikow, dzieci 1 rodzicow.

2. Ochrona danych osobowych
Spotka poczawszy od dnia 28.01.2020 r. systematycznie wdraza i aktualizuje istniejace
dokumenty dotyczace przetwarzania danych osobowych, aby zapewni¢ ich zgodno$¢ z
wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 strona |6
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych przepisow, w

szczegolnosci krajowych.,

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Wszystkim pracownikom 1 wspolpracownikom, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,
nadawane sg upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Osoba upowazniona do
przetwarzania danych osobowych jest zobowigzana do przetwarzania danych wytacznie na
polecenie Administratora lub na podstawie przepisu prawa. Podstawe do nadania
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych stanowi podpisane o$wiadczenie
pracownika/wspotpracownika o zobowigzaniu do zachowania poufnosci. Osoby, ktorym zostato
udzielone upowaznienie, sg zobowigzane do bezwzglednego przestrzegania zakresu nadanego
upowaznienia, przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, jak réwniez wprowadzonych i
wdrozonych do stosowania w Spoétce dokumentéow dotyczacych ochrony danych osobowych.
Spotka prowadzi rejestr 0osob, ktorym zostato udzielone upowaznienie w celu sprawowania kontroli
nad dostepem do danych osobowych.

Zgody rodzicow na przetwarzanie danych osobowych

Spotka odbiera niezbedne zgody 0d rodzicoéw dotyczace przetwarzania danych osobowych w

zwiazku z zakwaterowaniem dziecka w Bursie, dotyczace m.in.:

— przetwarzanie danych osobowych dziecka i rodzica podanych w sktadanych do Bursy
dokumentach nie wynikajacych z obowigzku ich podania, w celu optymalnej realizacji umowy
zwiazanej z zakwaterowaniem dziecka w Bursie,

— na przetwarzanie danych osobowych szczegélnych kategorii, przede wszystkim dotyczacych
stanu zdrowia dziecka, w celu realizacji umowy zwigzanej z zakwaterowaniem dziecka w
Bursie,

— utrwalenia, wykorzystania i publikacji wizerunku.

Wzor zgod rodzica stanowi zatgcznik numer 1 do Polityki.

Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na utrwalenie, publikacje wizerunku i publikacje danych

dziecka stanowi zatacznik numer 2 do Polityki.
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Ponadto Spotka odbiera zgody na przetwarzanie danych osobowych od rodzicow zawodnikoéw
zapraszanych na testy i zakwaterowanych na ten czas w Bursie, na o$wiadczeniu w zwigzku z
pobytem dziecka w Bursie dla Mtodziezy w Legnicy w czasie odbywania testow do Akademii
Pitkarskiej Miedzi Legnica, ktorego wzor stanowi zatacznik numer 3 do Polityki.

Obowiazek informacyjny
Spotka wykonuje obowiazki informacyjne m.in. poprzez:
— informowanie osoby o przetwarzaniu jej danych osobowych, przy pozyskiwaniu danych od
tej osoby (zgodnie z art. 13 RODO);
— informowanie 0soby o przetwarzaniu jej danych osobowych, przy pozyskiwaniu danych o
tej osobie niebezposrednio od niej (art. 14 RODO); Strona | 7
— informowanie osoby o planowanej zmianie celu przetwarzania danych;
— zawiadomienie (bez zbg¢dnej zwloki) osoby o naruszeniu ochrony danych osobowych,
jezeli moze ono powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci tej osoby.
Klauzula informacyjna przektadana jest przy zawieraniu umowy Zwigzanej z zakwaterowaniem
dziecka w Bursie, dotgczona do oswiadczenia w zwiagzku z pobytem w Bursie dla Mtodziezy w
Legnicy w czasie odbywania testow do Akademii Pitkarskiej Miedzi Legnica, umieszczona na
tablicy ogloszen. Dodatkowo Spotka przygotowata klauzule informacyjng dedykowang dla
bezposrednio dla dzieci.
Klauzula informacyjna zawiera: informacj¢ o Administratorze, dane kontaktowe 10D, cele
przetwarzania, podstawy prawne, okresy przechowywania danych, informacj¢ o odbiorcach
danych, informacje o: prawie zadania dostgpu do danych, sprostowania danych, usunigcia Iub
ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawie do cofnigcia zgody, prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego,
informacje o dobrowolnos$ci lub obowiazku (przepis prawa) podania danych oraz o konsekwencjach
niepodania danych oraz o automatycznym przetwarzaniu i/lub profilowaniu.
Wzor klauzuli informacyjnej stanowi zatacznik numer 4 do Polityki.

Szkolenia

Spotka przeprowadza dla pracownikow 1 wspolpracownikoéw systematyczne szkolenia z ochrony
danych osobowych, majgce na celu zaznajomienie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, dokumentami dotyczgcymi ochrony danych osobowych obowigzujgcymi w Spoice,
zasadami bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w wersji papierowej i elektronicznej,
podnoszenie $wiadomos$ci w zakresie rozpoznawania zagrozen i incydentow dotyczacych ochrony
danych oraz prawidtowego reagowania na nie, a takze ksztaltowanie prawidlowych postaw w zyciu
codziennym.

3. Zasady zwiazane z bezpieczenstwem dzieci podczas zakwaterowania w Bursie i wyjsé
1) Obieranie na karcie informacyjnej zgdd i o$wiadczen od rodzicow dotyczacych:
— zgody na samodzielny powrot dziecka z Bursy do domu i ponoszenia w tym czasie za nie
petnej odpowiedzialnosci,
— pelnej odpowiedzialnosci rodzica za bezpieczenstwo dziecka podczas doj$cia/dojazdu do
szkoty i z powrotem do Bursy,

Miejski Klub Sportowy ,MIEDZ" LEGNICA S.A. z siedzibg w Legnicy
ul. Hetmariska 2 (stadion - trybuna B), 59-220 Legnica | NIP 69124777446 | kapitat zakladowy 5.000.000 PLN (wptacony w catosei)
Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy KRS nr 375520
te|./Fc1x 76 744 26 67 | mobile +48 517 250 509 | e-mail biuro@miedz\egnica.eu



4.

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

MKS MIEDZ LEGNICA SA

— zgody na samodzielne wyjscia dziecka w ciggu dnia na treningi oraz w celu zatatwienia
spraw osobistych i brania petnej odpowiedzialnosci przez rodzica za dziecko w czasie jego
przebywania poza Bursa,

— zgody na zwalnianie dziecka do rodziny na noc,

— zgody na udziat dziecka w wyjsciach organizowanych przez wychowawcow i pod opiekg
wychowawcow poza Bursg,

— zgody na udzielnie dziecku doraznej i specjalistycznej pomocy medycznej oraz na
wezwanie Pogotowia Ratunkowego do dziecka w razie zagrozenia zdrowia lub zycia, a w
razie koniecznos$ci zabrania dziecka do szpitala na badania lub hospitalizacjg,

— os$wiadczenia rodzica o byciu §wiadomym odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka i
konsekwencje powyzszych decyzji.

Wzor Karty informacyjnej stanowi zatacznik numer 5 do Polityki.

Zbieranie wypelnionych i podpisanych Kart informacyjnych, dostarczajacych niezbgdnych

informacji o wychowanku.

Informowanie rodzicéw o kazdym wyjsciu organizowanym przez Burs¢ — dacie, miejscu i celu

wyjscia.

Przed organizacja wyj$cia, W tym z zapewnieniem noclegu, nalezy zdecydowaé o niezb¢dnym

poziomie nadzoru, biorgc pod uwage wiek i liczbe uczestnikow. Zazwyczaj im mlodsze dzieci

lub im bardziej wymagajace wydarzenie, tym wigksza liczba dorostych opiekunéw potrzebna
do ich nadzorowania (gdy dzieci majg szczegolne potrzeby, moze by¢ wymagany dodatkowy
nadzor i wsparcie).

Na liczbe opiekunéw powinny mie¢ wptyw nastepujace kryteria:

wiek dzieci;

stopien rozwoju psychofizycznego;

stan zdrowia,;

specyfika aktywnosci oraz warunki, w jakich bedzie si¢ ona odbywac.

Skrupulatne prowadzenie zeszytu wyjazdow/powrotow wychowankow, w ktorym znajdujg si¢
m.in. informacje o dacie wyjazdu i powrotu.

Wychowawcy i opiekunowie towarzyszacy dzieciom podczas wyjécia biorg na siebie
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Wychowawcy, opiekunowie oraz pozostali pracownicy i wspotpracownicy powinni by¢
wyczuleni na potencjalne ryzyka i naduzycia wobec dzieci, niezwlocznie i aktywnie na nie
reagowac.

Przestrzeganie przez wychowawcow, pracownikoéw Bursy Polityki bezpieczenstwa fizycznego
obowiazujace] w Bursie dla Mtodziezy w Legnicy prowadzonej przez Miejski Klub Sportowy
,MIEDZ” LEGNICA S.A., ktora stanowi zatacznik numer 6 do Polityki.

Zasady zwigzane z bezpieczenstwem dzieci w Internecie

1

Od wszystkich rodzicow nalezy odebra¢ wypetnione i podpisane O$wiadczenia o wyrazeniu
zgody na utrwalenie, publikacj¢ wizerunku i publikacje danych dziecka.
Wzbr oswiadczenia stanowi zatagcznik numer 2 do Polityki.
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2) W Internecie nie wolno publikowaé wpisow, zdjeé, filmoéw, postow itp. bez zgody osob,
ktérych powyzsze dotyczy.
3) Obwiazuje bezwzgledny zakaz:

robienia zdje¢ lub nagrywania filmow w tazience lub pokojach,

— fotografowania dzieci w sposob ponizajacy lub prowokacyjny,

— publikowania w mediach spoleczno$ciowych obrazoéw zawierajacych dane osobowe, ktore
ulatwiaja zidentyfikowanie dziecka (adres, numer telefonu, itp.),

— publikowania wpiséw, zdje¢, filmow, postow itp. obrazliwych, dyskryminujacych lub o
charakterze seksualnym — taka publikacja moze skutkowaé pociggnigciem do
odpowiedzialno$ci karnej lub dyscyplinarne;.

4) Zaleca si¢ korzystanie ze stuzbowych grupowych czatow i wysytanie ze stuzbowego adresu e-
mail wiadomosci do rodzicow. Zabronione jest wykorzystywanie prywatnych skrzynek e-
mailowych lub kont w serwisach spotecznosciowych.

5) Komunikacja z dzie¢mi powinna odbywac¢ sie¢ za posrednictwem rodzicéw zawsze Kiedy jest
to mozliwe. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode rodzicow oraz
dziecka na komunikacj¢ bezposrednia, pamictajac o tym, ze w przypadku bezposredniej
komunikacji z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej lub np. czatu, zawsze nalezy
dotaczy¢ co najmniej jeszcze jedng 0sobe dorosta do wiadomosci.

6) Z dzie¢mi nalezy komunikowaé si¢ z wykorzystaniem stuzbowych i oficjalnych kanatow
komunikacji.

7) W przypadku otrzymania wiadomos$ci obrazliwych, dyskryminujacych lub o charakterze
seksualnym, nalezy to zglosi¢ Koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci i nie opowiada¢ na
wiadomo$¢, poniewaz takie dzialanie moze tylko eskalowaé sytuacje. Nie nalezy usuwac
wiadomosci ani innych materiatéw, przez powiadomieniem Koordynatora, gdyz moga by¢
wykorzystane jako dowody w sprawie.

8) Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy zobowiazani sa do przestrzegania nastgpujacych
zasad:

— nie dodawa¢ do znajomych ani nie obserwowac¢ dziei w mediach spotecznosciowych za
posrednictwem prywatnego konta;

— nie uzywac prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do publikowania informacji
zwigzanych z pracg z dzie¢mi. Wszelka komunikacja powinna by¢ prowadzona poprzez
oficjalne media spotecznosciowe Spoika;

— doda¢ co najmniej jeszcze jedng osobe dorosta do zamknigtych grup stuzacych komunikacji
z dzie¢mi (np. Whatsapp, Facebook);

— nie publikowa¢ na swoich kontach prywatnych w mediach spotecznosciowych tresci

niewlasciwych lub naruszajacych dobra osobiste innych osob, majac na uwadze, ze moga

by¢ obserwowani przez dzieci.

5. Bezpieczna rekrutacja kadry
Celem bezpieczniej rekrutacji kadry jest zmniejszenie prawdopodobienstwa zatrudnienia
niewlasciwej osoby. Fakt, ze Spotka jest §wiadoma tego ryzyka, moze zniechgci¢ nicodpowiednie
osoby do ubiegania si¢ o dane stanowisko. Zbudowanie odpowiedniej i godnej zaufania kadry jest
kluczowym elementem tworzenia $rodowiska, w ktorym bezpieczenstwo i ochrona dzieci jest
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traktowana powaznie, a dzieci moga bezpiecznie przebywa¢ w okresie pobierania nauki poza
miejscem stalego zamieszkania i szkoleniaw APML. W przypadku wychowawcow nalezy upewnic

sie, iz poza posiadaniem wszystkich niezbednych kwalifikacji, osoba aplikujaca jest odpowiednim
kandydatem do pracy z dzie¢mi. Kluczowe znaczenie ma weryfikacja tozsamosci i weryfikacja

prawna kandydatow w Krajowym Rejestrze Karnym, w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstwa na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym i w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Istotna jest znajomos¢ potrzeb dzieci. Dobry wychowawca
powinien umie¢ budowac u dzieci poczucie wlasnej wartosci i nie stosowac Srodkow, ktore
prowadza do dyskryminacji oraz nie tolerowa¢ dyskryminacji dzieci stosowanej przez
rowiesnikéw. Ocenianie indywidualnych lub spotecznych cech cztonka grupy, szczegolnie przez Strona 10
pryzmat stereotypow i uprzedzen, moze zagraza¢ dobrej atmosferze w grupie i dobremu
samopoczuciu dzieci.

Pod katem bezpieczenstwa dzieci, za dobre cechy wychowawcy, opiekuna Spétka uznaje:
1) spostrzegawczos¢ i wrazliwo$é na potrzeby dzieci;

2) cierpliwo$¢;

3) pogodne usposobienie;

4) kreatywno$c;

5) stabilno$¢ emocjonalna;

6) wysoka kultura osobista;

7) lojalnosc;

8) pasje;

9) =zaangazowanie;

10) dobre zorganizowanie;

11) umiejetno$é jednoczenia grupy i indywidualne podejscie do kazdego dziecka.

Przykladami dobrych praktyk dla wychowawcow sa:

1) dawanie dzieciom swoim zachowaniem najlepszego przyktadu;

2) prowadzenie dialogu z kazdym wychowankiem;

3) opiekowanie si¢ swoimi wychowankami tak, jak chcialoby sie, zeby kto§ zajmowat si¢ naszym
dzieckiem;

4) traktowanie swoich wychowankow priorytetowo np. spozywanie positku dopiero, gdy
wszystkie dzieci juz go otrzymaly;

5) rozwijanie poczucia wazno$ci i1 docenienia, szczegélnie wsrdéd dzieci zagrozonych
dyskryminacja;

6) zapobieganie i reagowanie na dynamike zwigzang z dyskryminacja;

7) brak zgody na przesladowanie i dokuczanie innym;

8) niedopuszczanie, by wyglad byt podstawg do wartoSciowania dzieci.

6. Kodeksy postepowan
Spotka opracuje i wdrozy ponizsze kodeksy postepowan:
1) Kodeks postepowania dla 0s6b pracujacych z dzieé¢mi;
2) Kodeks postgpowania dla rodzicow/opiekunéw prawnych;
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3) Kodeks postepowania dla dzieci;
4) Kodeks korzystania z tazienek;
5) Kodeks postepowania dla opiekundow podczas wyjazdow;

7. Ocena ryzyka
Podstawowym celem oceny ryzyka jest zapewnienie mozliwie najlepszej ochrony i identyfikacji
wszystkich zagrozen wystepujacych w procesie wychowawczym dzieci.
Efektem rzetelnie przeprowadzonej oceny powinno by¢ rozstrzygnigcie, czy ryzyko jest
odpowiednio kontrolowane i czy mozna je uzna¢ za akceptowalne. Ryzyko nalezy oceni¢ jako
wysokie, §rednie lub niskie, w zalezno$ci od prawdopodobienstwa jego wystapienia. Jezeli w
wyniku dokonanej oceny ryzyko jest zbyt wysokie, to jednym z efektow szacowania ryzyka Strona|ll
powinno by¢ wskazanie §rodkéw zaradczych, profilaktycznych, jakie nalezy zastosowac i kiedy.
Ocena ryzyka musi dostarczy¢ niezbgdnych informacji do podejmowania dziatan naprawczych i
ustalania kolejnosci ich wprowadzania. Dziatania te powinny by¢ udokumentowane. Zaleca sig¢
przynajmniej raz w roku dokonywanie przegladu ogdlnej oceny ryzka i w razie potrzeby jej
uaktualnianie.

Przyklady ryzyka naduzy¢:

Potencjalne sytuacje ryzyka: szatnie, prysznice, jazda samochodem, nocowanie, wyjazdy;
Tolerancja dla zngcania si¢, w tym wsrod rowiesnikow;

Wysoka tolerancja dla przemocy fizycznej i urazoéw;

Dominacja i nierowne relacje wladzy, na przyktad miedzy wychowawcami a wychowankami;
Nieodpowiednie relacje dorosty-dziecko i naduzywanie pozycji zaufania;

Dyskryminacja i nierowno$¢ pici;

Spoteczna tolerancja dla niewtasciwych relacji lub zachowan;

NG~ WNPRE

Dbanie o reputacj¢ i unikanie skandali, prowadzace do przemilczania incydentow lub
niezglaszania ich, co czasem prowadzi do kontynuacji naduzy¢.

Przyklady niewlasciwych praktyk:

1. Niezglaszanie zachowan, ktoére moga naraza¢ dobro dziecka i pozwalanie na niezglaszanie
niepokojacych praktyk;

Ciagle okazywanie przychylnosci lub ignorowanie niektorych dzieci;

Uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka i zakazanych substancji w obecnos$ci dzieci;
Wielokrotne ignorowanie wytycznych dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa dzieci;

Brak kwestionowania i zgltaszania ztych praktyk moze prowadzi¢ do powstania srodowiska, w

akrwn

ktérym moze doj$¢ do naduzyé.

VIlI.  Naduzycia
Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy Spolki powinni umie¢ rozpoznaé, zidentyfikowac,
zaklasyfikowa¢ i co najwazniejsze w odpowiedni sposob zareagowa¢ na zdarzenia dotyczace
naruszenia bezpieczenstwa dzieci i ich praw. Nie wolno nigdy ignorowa¢ sygnalow, ktére daje dziecko,
a reakcje zawsze powinny by¢ racjonalne oraz mie¢ na uwadze dobro dziecka i jego ochrong rowniez
w Srodowisku pozasportowym.
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1. Formy naduzyé

a) przemoc fizyczna — celowe fizyczne krzywdzenie dziecka i obejmuje wszelkie zachowania, w
ktérych uzyta jest sila fizyczna i ma na celu spowodowanie pewnego stopnia bolu lub
dyskomfortu, nawet niewielkiego. Obejmuje ono gtownie bicie r¢ka lub narzedziem, ale moze
tez polega¢ na przyktad na uderzaniu, kopaniu, potrzasaniu, rzucaniu, drapaniu, szczypaniu,
gryzieniu, przypaleniu lub tamaniu kosci. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

b) ,przemoc seksualna” lub ,wykorzystywanie seksualne” oznacza angazowanie dziecka w
aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta. Obejmuje zachowania fizyczne, np. dotykanie
dziecka, jak i bez kontaktu fizycznego, np. podgladanie lub stowna agresja. Obejmuje takze

kontakty seksualne migdzy znacznie starszym dzieckiem a mtodszym dzieckiem lub jesli jedna Strona 12

osoba obezwtladnia inng niezaleznie od wieku. Wykorzystywanie seksualne nie musi wigzaé
si¢ z kontaktem; jest nim rowniez np. angazowanie dzieci w tworzenie obrazéw seksualnych,
zmuszanie dzieci do ogladania obrazéw o charakterze seksualnym lub ogladanie czynnosSci
seksualnych, zachgcanie dzieci do zachowania w sposdb nieodpowiedni pod wzgledem
seksualnym lub uwodzenie dziecka w celu przygotowania go do wykorzystania poprzez
zdobycie jego zaufania (w tym za posrednictwem mediow spoteczno$ciowych). W wiekszosci
przypadkow sprawca jest osoba, ktora dziecko zna i ktorej ufa, a do wykorzystania seksualnego
dochodzi czgsto w odosobnionych, indywidualnych sytuacjach. Molestowanie seksualne
obejmuje nieakceptowalne i niepozadane zachowania i praktyki o charakterze seksualnym,
ktére moga obejmowac, ale nie stanowia katalogu zamknigtego, sugestie lub zadania o
charakterze seksualnym, prosby o przystugi seksualne i seksualne, werbalne lub fizyczne
zachowania lub gesty, ktore sg lub moga by¢ racjonalnie postrzegane jako obrazliwe lub
upokarzajace.
Nawet je§li osoba ponizej 18 roku zycia wyraza zgode na czynno$¢ seksualng, to nadal
zachowanie spetnia przestanki wykorzystywania, z uwagi m.in. na mozliwg nieréwnowagg
relacji pomigdzy osobami zaangazowanymi, zwigzang z roznica wieku, do$wiadczenia
zyciowego, czy tez podporzadkowaniem wynikajacym z pelionych funkcji. Jakakolwiek
czynnos$¢ seksualna z osobg ponizej 15 roku zycia jest zawsze przestgpstwem, nawet przy
hipotetycznej ,,zgodzie” dziecka — taka zgoda nie ma mocy prawnej;

c) przemoc emocjonalna — kazdy akt powodujacy naruszenie godnosci osobistej dziecka,
ukierunkowany na wyrzadzenie krzywdy, tj. ponizanie, krytykowanie, upokarzanie lub
o$mieszanie dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujace obnizenie jego
poczucia warto$ci. Przemoc emocjonalna to uporczywe emocjonalne maltretowanie dziecka.
Jest nazywane réwniez czasami psychologicznym i moze mie¢ powazne 1 trwate negatywne
skutki dla rozwoju emocjonalnego dziecka. Przemoc emocjonalna moze polega¢ na celowym
moéwieniu dziecku, ze jest bezwartosciowe, niekochane i nicodpowiednie. Moze obejmowac
nie dawanie dziecku mozliwosci wyrazania swoich pogladow, celowe uciszanie go lub
"wy$miewanie" tego, co mowi lub jak si¢ lub jak si¢ komunikuje. Przemoc emocjonalna czgsto
wystepuje jako wzorzec celowego, dlugotrwalego, powtarzajacego si¢ nie fizycznego
zachowania w ramach relacji zréoznicowanych pod wzglgdem wtadzy. Przemoc emocjonalna
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moze obejmowac zastraszanie, w tym zastraszanie w Internecie poprzez sieci spotecznosciowe,
gry online lub telefony komorkowe - réwniez przez rowiesnikow dziecka;
d) zaniedbanie oznacza brak zapewnienia dziecku podstawowych potrzeb dziecka, gdy osoby
odpowiedzialne maja $rodki, wiedzg i dostgp do ustug, aby to zrobi¢. Dotyczy to m.in. jedzenia,
ubrania, higieny, opieki medycznej, nadzoru lub schronienia, co moze skutkowaé powaznym
uszczerbkiem na zdrowiu lub rozwoju dziecka. Obejmuje ono réwniez brak ochrony dziecka
przed narazeniem na niebezpieczenstwo;
e) przesladowanie, mobbing (lub cyberprzemoc, jesli jest prowadzona online) — niechciane,
powtarzajace si¢ i celowe, agresywne zachowanie, zazwyczaj wsrod rowiesnikdw i moze
wigzacé si¢ z rzeczywista lub postrzegana nierownowaga sit. Moze obejmowac dziatania takie
jak grozby, uszkodzenia lub kradziez mienia, rozpowszechniane plotki lub klamstwa, Strona |13
obrazliwe wiadomos$ci, komentarze, posty lub zdjecia zamieszczane w mediach
spolecznosciowych, atakowanie kogo$ fizycznie lub werbalnie oraz celowe wykluczanie
kogo$, moze by¢ oparte na kryterium pici, pochodzenia etnicznego, seksualnosci,
niepetnosprawnosci lub poziomie umiejgtnosci sportowych;

Inne formy naduzyé, takie jak dyskryminacja, wykorzystywanie i przemoc, znecanie sie¢
dorostych nad dzieémi, jak i dzieci wzajemnie nad soba, mimo pewnych odrebnosci, naleza
do gléwnych kategorii naduzyé¢.

2. Rozpoznawanie naduzy¢
Obowiazkiem kazdego pracownika i wspotpracownika Spotki nie jest decydowanie o tym, czy
doszto do ztej praktyki lub naduzycia, ale zgtaszanie wszelkich obaw i podejrzen do Koordynatora
ds. bezpieczenstwa, Zarzadu Spotki lub do odpowiednich stuzb.
Nie wolno lekcewazy¢ doniesien lub znakow, ktore sktadaja lub ujawniajg naoczni swiadkowie,
inne dziecko lub dorosty, wszystkie nalezy weryfikowac i monitorowac.

Dziecko moze wysylaé ponizsze znaki:

1) ma niewyjasnione obrazenia fizyczne, w tym siniaki i rany, takie jak oparzenia papierosem,
blizny po samookaleczeniu lub bol podczas chodzenia;

2) cierpi na niewyjasnione i czgsto powracajgce choroby np. zaburzenia zotadkowe, trudnosci z
jedzeniem;

3) dziecko wydaje si¢ by¢ strapione bez wyraznego powodu lub wykazuje uporczywe problemy
behawioralne, ktorych nie miato wczesniej;

4) nagle zmienia zachowanie lub nastrdj, np. staje si¢ agresywne, wycofane lub niesmiate;

5) unika pewnych sytuacji;

6) wykazuje niezwykte lub lekowe reakcje na pewne osoby, takie jak np. wychowawca;

7) staje si¢ bardzo skryte np. przestaje dzieli¢ si¢ tym, co dzieje si¢ w jego zyciu lub nagle
milknie, kiedy pojawiaja si¢ dorosli;

8) stale mowi o sobie Zle, np. ze jest bezwartosciowe lub bezuzyteczne;

9) wydaje si¢ by¢ odizolowane lub nie integruje si¢ z innymi w grupie;

10) moéwi, ze ono lub jego koledzy z grupy sg wykorzystywani lub krzywdzeni.

Miejski Klub Sportowy ,MIEDZ" LEGNICA S.A. z siedzibg w Legnicy
ul. Hetmariska 2 (stadion - trybuna B), 59-220 Legnica | NIP 69124777446 | kapitat zakladowy 5.000.000 PLN (wptacony w catosei)
Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy KRS nr 375520
te|./Fc1x 76 744 26 67 | mobile +48 517 250 509 | e-mail biuro@miedz\egnica.eu



MKS MIEDZ LEGNICA SA

Znaki, na ktére nalezy zwroci¢ uwage w zachowaniu dorostych, np. wychowawcy:

1) wyrodznianie jednego lub wigcej dzieci, zarbwno faworyzujac, jak i karzac;

2) wyrazanie si¢ negatywnie i krytycznie wobec dziecka;

3) uzywanie nieodpowiedniego jezyka, np. omawia wyglad fizyczny dziecka w sposob
seksualny;

4) uzywanie wulgaryzmoéw w obecnosci dzieci;

5) brak troski o dzieci — co robig lub gdzie przebywaja;

6) postgpowanie niezgodne z wytycznymi i kodeksami postgpowania.

Dzieci maltretowane czesto do§wiadczajg wiccej niz jednego rodzaju przemocy i moga sugerowac,

ze s3 krzywdzone, a czasami ujawnia¢ to bezposrednio. Przemoc zazwyczaj ma miejsce przez Strona|l4
dluzszy czas, nie jest pojedynczym, odosobnionym zdarzeniem i coraz cze$ciej zdarza si¢ w
Internecie.

W ponizszych sytuacje sa podstawg podejrzenia naduzycia:

1) otrzymanie relacji od osoby, ktora widziata wykorzystywanie dziecka lub podejrzane
zdarzenie na to wskazujace,

2) zaobserwowanie lub otrzymanie dowodow, takich jak niewyjasnione obrazenia fizyczne lub
zachowanie, ktore moze by¢ konsekwencja naduzycia,

3) dziecko wskaze (lub ujawni), ze byto maltretowane — dzieci rzadko mowig o tym, Ze sg
maltretowane i czesto nie wiedza, co zrobi¢ lub gdzie udac si¢ po pomoc, trudno jest im mowic
o mozliwym naduzyciu, dlatego nalezy by¢ czujnym w wychwytywaniu oznak.

Lista przykladowych wskaznikéw naruszen wobec dzieci — 0znak wykorzystywania

NADUZYCIA FIZYCZNE
Wskazniki behawioralne
Tendencje do samookaleczania
Ciagle proby ucieczki
Agresja lub wycofanie
Strach przed powrotem do domu
Nieuzasadniony strach przed dorostymi

Wskazniki fizyczne
Zadrapania
Slady ugryzien lub siniaki
Oparzenia, np. papierosowe
Nieleczone urazy
Ztamane koSci

NADUZYCIA EMOCJONALNE
Wskazniki fizyczne Wskazniki behawioralne
Nagle zaburzenia mowy Zachowanie wymagajace uwagi
Moczenie i brudzenie t6zka Kotysanie, ssanie kciuka
Oznaki samookaleczenia Strach przed zmianami
Stabe relacje z rowiesnikami Chroniczna ucieczka

ZANIEDBYWANIE

Wskazniki fizyczne Wskazniki behawioralne

Nieodpowiednie/niewlasciwe ubranie
Niedostateczna higiena
Nieleczone choroby

Ciagly gtod Zmeczenie, bezradno$¢
Narazenie na niebezpieczenstwo, brak Stabe relacje z rowiesnikami
nadzoru Niskie poczucie wlasnej wartosci

Kompulsywne kradzieze, zebranie
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NADUZYCIA SEKSUALNE
Wskazniki fizyczne Wskazniki behawioralne
Dziecko moze skarzy¢ si¢ na bolesno$¢, bol Depresja
lub Nieodpowiedni jezyk i/lub wiedza seksualna
krwawienie w swoich "czg¢éciach intymnych" nieadekwatna do wieku
Sktadanie propozycji seksualnych dorostym Sktadanie propozycji seksualnych dorostym
lub innym dzieciom lub innym dzieciom
B0l przy oddawaniu moczu Niska samoocena
Trudnos$ci w chodzeniu lub siedzeniu Strach przed ciemnoscia
Anoreksja/bulimia Nieche¢¢ do zblizania si¢ do kogokolwiek
Naduzywanie substancji/narkotykoéw

3. Prawidlowe reagowanie

W sytuacji, gdy dziecko sugeruje, ze chce powiedzie¢ ,,sekret" lub ujawni¢ informacje, ktére

sugeruja, ze jest zagrozone lub byto wykorzystywane, nalezy:

1)  zachowa¢ spokoj i nie okazywacé szoku lub niedowierzania;

2) uwaznie slucha¢, co mowi oraz zaoferowac pocieszajace wypowiedzi, zwlaszcza gdy dziecko
ujawnia naduzycie seksualne, na przyktad: "Przykro mi, Ze to sig¢ stato”, "To nie twoja wina".

3) nie zadawac szczegotowych, dociekliwych lub prowadzacych pytan;

4)  powiedzie¢ dziecku, ze potraktuje si¢ to, co zostato powiedziane powazanie;

5)  wyjasni¢, jakie kroki zostang podjete (w zaleznosci od wieku dziecka moze to by¢ pytanie o
rodzaj pomocy i z czyim zaangazowaniem dziecko czutoby si¢ komfortowo);

6) poinformowa¢ dziecko, ze nie mozna utrzymaé tego w tajemnicy, ale informacje beda
przekazane dalej tylko po to, aby zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Nie wolno:

1) zadawac pytan, z wyjatkiem pytan o wyjasnienia;

2) sktadaé obietnic dotyczacych poufno$ci, ktorych nie mozesz dotrzymac;

3) zaktada¢, ze kto$ inny podejmie niezbedne dziatania;

4) lekcewazy¢, wykazywac skrajnych reakcji, np. ztos¢, szok, przerazenie itp.;

5) wycigga¢ pochopnych wnioskow, spekulowaé, oskarza¢ kogokolwiek; wydawaé osgdow na
temat domniemanego sprawcy;

6) probowaé bada¢ ujawnionej sytuacji we wiasnym zakresie.

VIIl.  Procedury postepowania

Opracowanie, wdrozenie i podejmowanie wszelkich dziatan zapobiegawczych i ochronnych jest
kluczowe dla bezpieczenstwa i ochrony dzieci, a takze unikania sytuacji ryzykownych.

Niezwlocznie zglasza¢ nalezy nie tylko naduzycia ktoére stanowia przestepstwo, ale rowniez
zachowania, ktore moga stanowié¢ naruszenie np. kodeksow postepowania.

Wszystkie incydenty/naruszenia powinny by¢ dokumentowane natychmiast po ich ujawnieniu lub
zgloszeniu. Dokumentacja powinna zawierac:

e Doktadny opis zdarzenia, w tym data, czas, miejsce, osoby zaangazowane i swiadkowie.

e  Opis reakcji podjetej w odpowiedzi na incydent oraz wszelkich podjetych dziatan naprawczych.

Miejski Klub Sportowy ,MIEDZ" LEGNICA S.A. z siedzibg w Legnicy
ul. Hetmariska 2 (stadion - trybuna B), 59-220 Legnica | NIP 69124777446 | kapitat zakladowy 5.000.000 PLN (wptacony w catosei)
Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy KRS nr 375520
te|./Fc1>< 76 744 26 67 | mobile +48 517 250 509 | e-mail biuro@miedz\egnica.eu

Strona | 15



MKS MIEDZ LEGNICA SA

e  Wszelkie informacje przekazane organom zewn¢trznym (np. policji).

Spoétka przyjmuje do stosowanie Karte interwencji — formularz przyjecia zgloszenia i plan dziatan
nastgpczych, ktora stanowi zalagcznik numer 7 do Polityki.

Karta interwencji oprocz shuzenia do zebrania informacji o naduzyciu, powinna shuzy¢ do oceny
skuteczno$ci procedur i procesOw zabezpieczajacych, wskazania, czy podejmowane dziatania

zapobiegawcze dzialaja ograniczajaco na czestotliwos¢ wystgpienia naduzy¢ i zmniejszenie krzywdy
lub szkody, a ryzyko jest identyfikowane i minimalizowane. Kartg nalezy uzy¢ takze jako podstawy do
opracowania planu dziatania w celu poprawy praktyk ochronnych i monitorowania postepow.

1. Procedury zgloszen naduzycia dokonanego przez dziecko lub dorosltego

1.1. Procedura interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka w Srodowisku

wewnetrznym

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kazdy pracownik i wspotpracownik Spotki, w przypadku powziecia podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub rodzica, ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci, a w przypadku jego nieobecnosci Zarzadowi
Spoftki.

Interwencja prowadzona jest przez Koordynatora ds. bezpieczenstwa, a w przypadku jego
nieobecnosci przez Zarzad Spoiki.

W przypadku gdy zgloszenie dotyczy krzywdzenia ze strony osoby wyznaczonej do
prowadzenia interwencji lub Zarzadu Spotki, wowczas interwencja prowadzona jest przez
Dyrektora Bursy lub osobg/osoby wyznaczone przez niego.

Zarzad Spotki informuje rodzicow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy,
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu rodzicéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Zarzad Spotki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym, ewentualnie zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa do
prokuratury/policji, wniosek o wglad w sytuacje dziecka do osrodka pomocy spotecznej,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego.

Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci sporzadza Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 7 do Polityki, a nastgpnie zatgcza Karte do Rejestru interwencji, za ktorego
prowadzenie odpowiada.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili rodzice dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow na
pismie.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy, ktdérzy powzigli informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania shuzb
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dokonuje osoba, ktora pierwsza powzigta informacj¢ o zagrozeniu, a nastepnie sporzadza
notatke i przekazuje ja Koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci.

1.1.1 Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika

1) W przypadku gdy zgloszenie dotyczy krzywdzenia dziecka przez pracownika /
wspoOtpracownika Spoétki, zostaje on natychmiast odsunigty od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2) Zarzad Spotki i/lub Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci przeprowadza rozmoweg z
dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w celu ustalenia przebiegu zdarzenia i wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na Karcie
interwencji.

3) Zarzad Spotki i/lub Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci organizuje spotkanie/a z
rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke, ktora powinna zosta¢ dotgczona do Karty interwencji.

4) W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo, Zarzad Spotki sktada
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa we wlasciwej miejscowo jednostce
policji lub prokuratury.

5) W przypadku, gdy pracownik lub wspotpracownik Spotki dopuscit si¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popehienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Spotki powinien
zbada¢  wszystkie okoliczno$ci sprawy, W szczegblnosci  wyshuchaé
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z pracownikiem/wspotpracownikiem, ktory
dopuscit si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez Spotke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu
tej osoby na teren Spolki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja
wspoOlpracujaca.

1.1.2 Krzywdzenie réowiesnicze
1) W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
zakwaterowane w Bursie lub szkolone w APML, nalezy:
- przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami,
- przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem poddawanym Krzywdzeniu i jego rodzicami,
- porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu,
- opracowa¢ plan naprawczy wspélnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego, celem
zmiany jego niepozadanych zachowan,
- opracowa¢ razem z rodzicami dziecka krzywdzonego plan zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
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Powyzsze czynnosci przeprowadza Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci, w przypadku

jego nieobecnosci Zarzad Spoiki.

2) W trakcie rozmoéw nalezy:

— dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Kartach
interwencji, osobnych dla dziecka krzywdzacego oraz dziecka krzywdzonego,

— upewni¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

3) Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie. Za zlozenie zawiadomien
odpowiedzialny jest Zarzad Spoiki.

4) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa. Za ztozenie zawiadomien odpowiedzialny jest Zarzad Spoiki.

1.2. Procedura interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka w Srodowisku
zewnetrznym

1) Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy majg obowiazek sporzadzenia zawiadomienia, w
przypadku powzigcia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej
okoliczno$ci przez dziecko lub inng osobg. Zawiadomienie w formie pisemnej Iub
elektronicznej nalezy przekaza¢ Koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci, a w przypadku
jego nieobecnosci Zarzadowi Spotki. Wzor formularza zgloszenia incydentu w zwiazku z
bezpieczenstwem dziecka (naduzycie wobec dziecka) stanowi zalacznik numer 8 do
Polityki.

2) Interwencja prowadzona jest przez Koordynatora ds. bezpieczenstwa, a w przypadku jego
nieobecnosci przez Zarzad Spoiki.

3) Do udziatu w interwencji moga by¢ doproszeni specjali§ci, w szczegdlnosci psychologowie
i pedagodzy, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

4) Koordynatora ds. bezpieczenstwa lub Zarzad Spoétki informuje rodzicow dziecka o
obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy, najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

5) Po poinformowaniu rodzicéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Zarzad Spotki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym, ewentualnie sklada zawiadomienie o mozliwosci popehienia
przestgpstwa do prokuratury/policji, wniosek o wglad w sytuacje dziecka do osrodka
pomocy spotecznej, wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rodzinnego.
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6) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
7) Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci sporzadza Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki, a nastepnie zatagcza Karte do Rejestru interwencji, za
ktérego prowadzenie odpowiada.
8) Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy, ktorzy powzigli informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowiazani do zachowania tych informacji w
tajemnicy.
9) W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 Iub 999 (pogotowie). Poinformowania shuzb Strona 19
dokonuje osoba, ktora pierwsza powzicta informacje o zagrozeniu, a nastgpnie sporzadza
notatke i przekazuje ja Koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci.

1.2.1 Krzywdzenie ze strony rodzicéw badz przez inne osoby trzecie

1) W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow badz
przez osobg trzecig (obca lub spokrewniong), nalezy:

— przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu,

— porozmawia¢ z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,

— ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka.

Powyzsze czynnosci przeprowadza Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci i Zarzad Spotki

lub inna osoba/osoby wyznaczone przez Zarzad Spotki.

2) Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci sporzadza Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki, a nastepnie zatacza Karte do Rejestru interwencji, za
ktorego prowadzenie odpowiada.

3) Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4) W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, Zarzad Spotki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (hp. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy
na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
wlasciwy sad opiekunczy, jak i osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i
zaniedbania — o koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

6) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.
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2. Prawny obowiazek powiadomienia o przemocy stosowanej wobec dziecka

1) Kodeks postgpowania karnego w art. 304 § 1 okresla, ze kazdy kto dowiedziawszy si¢
o0 popehieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu ma spoleczny obowigzek zawiadomic
o tym prokuratora Iub policj¢ — jest to moralny obowigzek kazdego praworzadnego czlowieka.

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej w art. 12 ust. 1 okresla,
ze osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiazkéw stluzbowych lub
zawodowych powzigty podejrzenie o popetieniu $ciganego z urzedu przestgpstwa z uzyciem
przemocy domowej, niezwlocznie zawiadamiajg o tym policje lub prokuratora. Zgodnie z ust.
2, osoby bedace $wiadkami przemocy domowej powinny zawiadomi¢ o tym policje,
prokuratora lub inny podmiot dzialajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

3) Ustaw z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w art. 2
wskazuje, iz wszystkie instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe oraz spoteczne, w
ktérych odbywa si¢ edukacja, szeroko rozumiana opieka nad dzie¢mi, a takze jednostki
zapewniajgce porzadek publiczny, bezpieczenstwo i ochrone zdrowia oraz zycia mieszkancow
powinny tworzy¢ system ochrony praw dzieci, a w razie wykrycia aktow krzywdzenia dzieci
skutecznie przeprowadzi¢ odpowiednie dziatania.

4) Rozporzadzenie z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”, przyjete przez Rad¢ Ministrow, na podstawie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, okresla sposob postgpowania wobec przemocy w
rodzinie, w tym przemocy wobec dzieci.

Z}ozenie zawiadomienia nie wymaga zgody rodzicow lub opiekunéw krzywdzonego dziecka.
Lepiej powiadomi¢ stuzby ,,na wyrost”, niz zaniecha¢ dzialan i dopusci¢ do ewentualnej
tragedii.

3. Osoby i organizacje kontaktowe

1) Duziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - telefon: 0800121212 (numer
bezptatny);

2) Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Site -
telefon: 116 111 — numer bezptatny;

3) Telefon dla rodzicéw, nauczycieli i innych profesjonalistéw pracujacych z dzie¢mi oferujgcych
poradnictwo prawne i psychologiczne w zakresie interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka, a takze pomocy psychologicznej dziecku przezywajacemu trudnosci
prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Sile - telefon: 800 100 100 (numer bezptatny);

4) Komitet Ochrony Praw Dziecka - telefon: 22 626 94 19;

5) Najblizszy osrodek pomocy spotecznej;

6) Policja— telefon: 997;

7) Numer alarmowy: 112.

IX.  Komunikacja i edukacja
1. Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy powinni by¢ odpowiednio przeszkoleni w zakresie
Polityki bezpieczenstwa dzieci oraz kodeksow i innych dokumentéw (procedur, wytycznych)
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stanowigcych zataczniki do niniejszej Polityki. Szkolenia nalezy powtarza¢ cyklicznie, minimum
raz w roku.

2. Zaprzeprowadzenie szkolen odpowiada Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci.

3. Podczas sktadania dokumentéw do Bursy w zwigzku z zakwaterowaniem, rodzice powinni by¢
proszeni o zapoznanie si¢ z Polityka Bezpieczenstwa Dzieci Bursy dla Mtodziezy w Legnicy.

4. Polityka zostanie udostgpniona wychowankom, ich rodzicom i innym zainteresowanym osobom
poprzez umieszczenie Polityki w zaktadce Akademia - Bursa oraz na zyczenia rodzica - przestana
na jego adres e-mail.

X.  Monitoring i ocena procesu, procedur i wytycznych

Przynajmniej raz w roku Spotka dokona przegladu i1 aktualizacji dokumentow dotyczacych
bezpieczenstwa i praw dzieci. Przeglad i aktualizacja dokumentow powinny by¢ poprzedzone
monitorowaniem poziomu efektywnos$ci wprowadzanych zasad, analiza zgloszonych probleméw i
naduzy¢ — rodzaju naduzycia, przebiegu przyjecia zgloszenia i interwencji, skutecznosci podjetych
dzialan nastepczych. Wynik takiego monitoringu i analiz pomoze w zdiagnozowaniu obszarow
wymagajacych poprawy lub dalszego rozwoju. Za przygotowania do przegladu, a nastepnie przeglad i
aktualizacje dokumentow odpowiada Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci i osoba/osoby
wyznaczone przez Zarzad Spoiki.

XI.  Zalaczniki do Polityki

1. Zalacznik numer 1 — Wzor zgdd rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych

2. Zalacznik numer 2 — Wzdr o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na utrwalenie, publikacje wizerunku
i publikacje¢ danych dziecka

3. Zalacznik numer 3 — Wzor o$wiadczenia w zwigzku z pobytem dziecka w Bursie dla Mtodziezy
w Legnicy w czasie odbywania testow do Akademii Pitkarskiej Miedzi Legnica

4. Zalacznik numer 4 — Wzor klauzuli informacyjnej

5. Zalacznik numer 5— Wzér Karty informacyjne;j

6. Zalacznik numer 6 — Polityka bezpieczenstwa fizycznego obowiazujaca w Bursie dla Mtodziezy
w Legnicy prowadzonej przez Miejski Klub Sportowy ,,MIEDZ” LEGNICA S.A.

7. Zalacznik numer 7 — Wzor Karty interwencji

8. Zalacznik numer 8 — Wzoér formularza zgtoszenia incydentu w zwiazku z bezpieczenstwem
dziecka (naduzycie wobec dziecka)

9. Zalacznik numer 9 — Wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Polityka Bezpieczenstwa Dzieci Bursy
dla Mtodziezy w Legnicy

Legnica, dnia 14.02.2024 r.

ZARZAD MKS ,,MIEDZ” LEGNICA S.A.
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Zalacznik numer 1 — Wzor zgod rodzicow na przetwarzanie danych osobowych

TAK NIE Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO wyrazam zgode, jako rodzic / opiekun prawny dziecka, na

|:| |:| przetwarzanie przez Miejski Klub Sportowy ,MIEDZ” LEGNICA S.A. danych osobowych
szczegblnych kategorii, przede wszystkim dotyczgcych stanu zdrowia mojego dziecka, w celu
realizacji umowy.

TAK NIE Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO wyrazam zgode, jako rodzic / opiekun prawny dziecka, na
|:| |:| przetwarzanie przez Miejski Klub Sportowy , MIEDZ” LEGNICA S.A.moich danych osobowych oraz
danych osobowych mojego dziecka podanych w skfadanych do Bursy dokumentach nie
wynikajgcych z obowigzku ich podania, w celu optymalnej realizacji umowy zwigzanej z

. . . Strona | 22
zakwaterowaniem dziecka w Bursie.

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego dziecka
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Zalacznik numer 2 — Wzoér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na utrwalenie, publikacje wizerunku
i publikacje¢ danych dziecka

Legnica, dnia

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA UTRWALENIE IPUBLIKACJE WIZERUNKU ORAZ DANYCH OSOBOWYCH

Strona | 23

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko drukowanymi literami)

dziatajgca/-y jako rodzic/opiekun prawny matoletniego

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz art. 81 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, wyrazam

zgode

Miejskiemu Klubowi Sportowemu ,,MIEDZ” LEGNICA S.A. z siedzibg w Legnicy, ul. Hetmariska 2 (Stadion Miejski,

trybuna B), 59-220 Legnica, wpisanemu do rejestru przedsiebiorcow KRS pod numerem 0000375520,

na nieodptatne utrwalenie wizerunkumojego dziecka/podopiecznego, w formie fotografii analogowej, cyfrowe;j
i obrazu wideo oraz jego wykorzystanie, w szczegdélnosci poprzez rozpowszechnianie (publikacje) na stronie
internetowej i profilach spotecznosciowych ww. Spoétki, dla celu budowania pozytywnego wizerunku Spétki w
przestrzeni publicznej i mediach spotecznosciowych.

Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych(imienia, nazwiska oraz wieku)
mojego dziecka/podopiecznegopoprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej Spétki,dla celu budowania

pozytywnego wizerunku Spoétki w przestrzeni publicznej i mediach spotecznosciowych.

czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego dziecka
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Zalacznik numer 3 — Wzér os§wiadczenia w zwigzku z pobytem dziecka w Bursie dla Mlodziezy w
Legnicy w czasie odbywania testéw do Akademii Pilkarskiej Miedzi Legnica

OSWIADCZENIE
w zwigzku z pobytem dziecka w Bursie dla Mtodziezy w Legnicy
w czasie odbywania testow do Akademii Pitkarskiej Miedzi Legnica

Ja nizej podpisana/y. ,

(imie i nazwisko drukowanymi literami)
zamieszkata/y ,
dziatajgca/-y jako rodzic/opiekun prawny* matoletniego ,
zwanego dalej ,dzieckiem”, urodzonego w dniu , deklaruje bezptatny pobyt dziecka Strona | 24
w Bursie dla Miodziezy w Legnicy przy ul. Gliwickiej 6, w okresie od do

, tj. w czasie odbywania przez dziecko testéw do Akademii Pitkarskiej Miedzi Legnica i

jednoczesnie:

wyrazam zgode na:

1) zapewnienie przez wychowawcow Bursy opieki i bezpieczenstwa mojemu dziecku na terenie placowki,

2) korzystanie przez moje dziecko z noclegu w Bursie,

3) zapewnienie przez Burse catodziennego wyzywienia (Sniadanie, obiad, kolacja) mojemu dziecku;

oswiadczam, ze

1) zobowigzuje sie do respektowania zasad pobytu dziecka w Bursie,

2) na wtasng odpowiedzialno$¢ oddaje dziecko pod opieke Bursy i zrzekam sie roszczern wobec Bursy, o ile placéwka
dochowa nalezytej starannosci w wypetnieniu obowigzkdw zwigzanych z pobytem dziecka w Bursie, w czasie odbywania
przez nie testdw do Akademii Pitkarskiej,

3) zobowiazuje sie do zaptaty kary z tytutu zniszczenia lub uszkodzenia mienia Bursy spowodowanych przez moje dziecko,
w terminie 14 dni od otrzymania noty obcigzeniowej z powyzszego tytuty, wystawionej na kwote stanowigca
rownowartos$¢ poniesionej szkody, okreslonej wedtug wyceny szkody ustalonej przez Komisje powotang przez Dyrektora
Bursy,

4) w dniu zakwaterowania w Bursie moje dziecko jest zdrowe i nie wykazuje jakichkolwiek objawdéw choroby zakaznej lub
infekcji,

5) w ciggu ostatnich 24 godzin nie wystapity u mojego dziecka: goraczka, dusznosci, katar, kaszel, ani zadne inne
niepokojace objawy chorobowe oraz nie miato ono stycznosci z osobami, ktére odbywaty kwarantanne lub przebywaty
w izolacji,

6) celem zapewnienia szybkiej komunikacji z Bursg, podaje ponizsze dane
kontaktowe:

7) podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i wiadome mi jest, ze fatszowanie dokumentéw, poswiadczenie
nieprawdy, wytudzenie poswiadczenia nieprawdy i uzycie dokumentu poswiadczajacego nieprawde podlega
odpowiedzialnosci karnej;

przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze jako rodzic /opiekun prawny* jestem objeta/y zakazem wstepu na teren Bursy i do

moich powinnosci nalezy:

1) pozostawienie Dyrektorowi Bursy/wychowawcy aktualnego numeru telefonu do kontaktu,

2) kazdorazowe odbieranie telefonu od wychowawcy i Dyrektora Bursy,

3) zapewnienie przestrzegania przez moje dziecko obowigzkdw zwigzanych z ewentualnym ogtoszeniem stanu zagrozenia
epidemicznego lub epidemii wywotanym przez rozprzestrzenianie sie wirusa SARS-CoV-2 lub innego,

4) niezwtocznie zabranie dziecka z Bursy, w przypadku stwierdzenia wystgpienia u niego niepokojacych objawow
chorobowych, w tym objawéw choroby zakaznej COVID-19 lub innej, aby nie narazaé¢ zdrowia pozostatych oséb
przebywajgcych w Bursie,

5) przekazanie Dyrektorowi Bursy/wychowawcy niezbednych informacji o stanie zdrowia mojego dziecka, a w
szczegolnosci, czy dziecko choruje na chorobe przewlekta lub znajduje sie w tzw. grupie ryzyka, w celu zapewnienia mu
przez Burse odpowiedniej opieki podczas pobytu.

data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Klauzula informacyjna
Miejski Klub Sportowy ,MIEDZ” LEGNICA S.A. z siedziba w Legnicy informuje, ze w zwiazku z obowigzkami wynikajacymi z
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,RODO”), dane osobowe zawarte w
Oswiadczeniu w zwigzku z pobytem dziecka w Bursie dla Mtodziezy w Legnicy w czasie odbywania testow do Akademii
Pitkarskiej Miedzi Legnica (dalej ,Oswiadczenie”), a mianowicie dane osobowe zaréwno Panstwa, jak i dane osobowe dziecka,
beda przetwarzane przez Miejski Klub Sportowy ,MIEDZ” LEGNICA S.A. z siedzibg w Legnicy (adres: ul. Hetmanska 2 (Stadion
Miejski, trybuna B), 59-220 Legnica), wpisany do rejestru przedsiebiorcéw KRS pod numerem 0000375520 (dalej ,Klub”),
ktdry stanie sie Administratorem tych danych.
Uzyskanie informacji o procesach przetwarzania danych osobowych mozliwe jest poprzez kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych w formie elektronicznej: e-mail iod@miedzlegnica.eu lub pisemnej: Inspektor Ochrony Danych MKS ,MIEDZ” LEGNICA
S.A., ul. Hetmariska 2 (Stadion Miejski, trybuna B), 59-220 Legnica.
Dane osobowe przetwarzane beda w nastepujgcych celach oraz na podstawie nastepujacych przestanek:

1) na potrzeby pobytu dziecka w Bursie dla Mfodziezy w Legnicy w czasie odbywania testéw do Akademii Pitkarskiej Miedzi

Legnica na podstawie Panstwa zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych szczegdlnych kategorii
rowniez z art. 9 ust 2. lit. a RODO),

2) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez

IV.

VL

VIL
TAK

Administratora, w tym: dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, zapewniania bezpieczenstwa fizycznego w
Bursie dla Mtodziezy zlokalizowanej w Legnicy (59-220) przy ul.Gliwickiej 6, przy wykorzystaniu monitoringu wizyjnego
(na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie

przepisdw prawa, w tym lekarz i/lub pogotowie ratunkowe, w razie zaistnienia potrzeby udzielenia doraznej pomocy

medycznej oraz podmioty upowaznione i wspotpracujgce z Klubem na podstawie pisemnych uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

W zaleznosci od celu przetwarzania, dane osobowe bedg przetwarzane przez nastepujacy okres czasu:

1) w zwigzku z pobytem dziecka w Bursie dla Mtodziezy w Legnicy — do czasu zakoriczenia pobytu w Bursie,

2) z mozliwoscig dochodzenia i obrony przed roszczeniami — przez okres 3 lat od zakonczenia $wiadczenia ustug
noclegowych (tj. od zakonczenia pobytu w Bursie) oraz przez okres 2 lat od zakonczenia $wiadczenia ustug
gastronomicznych (tj. od zakoriczenia pobytu w Bursie),

3) w zwigzku z realizacjg bezpieczenstwa fizycznego w Bursie przy wykorzystaniu monitoringu wizyjnego — przez okres do
3 miesiecy.

Posiada Pani / Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz danych osobowych dziecka (na podstawie art. 15

RODO), sprostowania tych danych (na podstawie art. 16 RODO), jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody -

usuniecia danych (na podstawie art. 17 RODO, o ile Administratorowi nie przystuguje prawo do ich przetwarzania na innej

podstawie prawnej), ograniczenia przetwarzania (na podstawie art. 18 RODO), przenoszenia danych (na podstawie art. 20

RODO), a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w tym na marketing ustug wtasnych (na podstawie art.

21 RODO). Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia o$wiadczenia o cofnieciu wyrazonej zgody w kazdym czasie, bez

wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, oraz prawo do

whniesienia skargi w zwigzku z przetwarzaniem danych do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(na adres Urzedu: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne dla celu pobytu dziecka w Bursie.

NIE Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO wyrazam zgode, jako rodzic / opiekun prawny dziecka, na przetwarzanie

I:' |:| przez Miejski Klub Sportowy ,MIEDZ” LEGNICA S.A. danych osobowych szczegéinych kategorii, przede

TAK

wszystkim dotyczacych stanu zdrowia mojego dziecka, dla potrzeb pobytu dziecka w Bursie.

data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

NIE Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO wyrazam zgode, jako rodzic / opiekun prawny dziecka, na przetwarzanie

I:' |:| przez Miejski Klub Sportowy ,, MIEDZ” LEGNICA S.A. moich danych osobowych oraz danych osobowych mojego

dziecka podanych w Oswiadczeniu, a nie wynikajacych z obowigzku ich podania, dla potrzeb pobytu dziecka
w Bursie.

data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

Miejski Klub Sportowy ,MIEDZ" LEGNICA S.A. z siedzibg w Legnicy
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MKS MIEDZ LEGNICA SA

Zalacznik numer 4 — Wzér klauzuli informacyjnej dla wychowankéw Bursy

I.  Miejski Klub Sportowy ,MIEDZ” LEGNICA S.A. z siedzibg w Legnicy informuje, ze w zwiazku z obowigzkami wynikajgcymi z
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”), dane osobowe, zaréwno Parstwa, jak i dziecka, zawarte w podaniu o
przyznanie miejsca, umowie, karcie informacyjnej dotyczacej wychowanka i innych dokumentach, niezbednych do realizacji umowy,
sktadanych do Bursy, beda przetwarzane przez Miejski Klub Sportowy ,MIEDZ” LEGNICA S.A. z siedzibg w Legnicy (adres: ul. Hetmariska
2 (Stadion Miejski, trybuna B), 59-220 Legnica) — organ prowadzacy placowke o$wiatowa — Burse dla Mtodziezy w Legnicy, przy ul.
Gliwickiej 6 (dalej ,,Bursa”), wpisany do rejestru przedsiebiorcow KRS pod numerem 0000375520, ktdry stanie sie Administratorem tych
danych.

1L Uzyskanie informacji o procesach przetwarzania danych osobowych mozliwe jest poprzez kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w
formie elektronicznej: e-mail iod@miedzlegnica.eu lub pisemnej: Inspektor Ochrony Danych MKS ,MIEDZ” LEGNICA S.A., ul.
Hetmariska 2 (Stadion Miejski, trybuna B), 59-220 Legnica.

III.  Dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach oraz na podstawie nastepujacych przestanek:

1) na potrzeby realizacji umowy — podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, a w zwigzku z wykorzystaniem
danych osobowych szczegdlnej kategorii rowniez art. 9 ust. 2 lit. a RODO i danych nie wynikajacych z obowigzku ich podania —
art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

2)  wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, a mianowicie obowigzkéw podatkowych i obowigzkéw
ksiegowo-rachunkowych wynikajgcych z Ordynacji podatkowej, ustawy o rachunkowosci i innych przepiséw podatkowych —
podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

3) na potrzebny realizacji zadan wychowawczych, opiekuAczych i pozostatych statutowych Bursy oraz wypetniania obowigzkéw
prawnych zwigzanych z prowadzeniem niepublicznej placowki oswiatowej — Bursy, w tym zgtoszenia wychowanka do baz danych
Systemu Informacji Oswiatowej — SIO, podlegtej Ministrowi Edukacji i Nauki, oraz Systemu Kontroli Dotacji Oswiaty Niepublicznej
— ODPN, m.in. zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji oswiatowej oraz ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych — podstawa prawna
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

4) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora, w
tym: dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, zapewniania bezpieczerstwa fizycznego w Bursie przy wykorzystaniu
monitoringu wizyjnego — podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

5) zadodatkowa zgoda, w celu promocji Administratora na stronach internetowych oraz w mediach spotecznosciowych — podstawg
prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

IV.  Odbiorcami danych osobowych bedg: witasciwe kuratorium o$wiaty, Urzad Miasta Legnica, Minister Edukacji i Nauki (minister
witasciwy do spraw oswiaty i wychowania) oraz podlegta mu panstwowa jednostka budzetowa — Informatyczne Centrum Edukacji i
Nauki, inne podmioty wykonujgce okreslone w przepisach zadania, w szczegdlnosci w zakresie o$wiaty, podmioty uprawnione do
korzystania z bazy danych SIO i ODPN, a takze w razie potrzeby inne podmioty uprawnione i organy panstwowe na podstawie
przepisdw prawa; ponadto: podmioty upowaznione oraz podmioty wspdtpracujace z Administratorem na podstawie pisemnych
umow powierzenia przetwarzania danych osobowych; lekarz i/lub pogotowie ratunkowe — w razie zaistnienia potrzeby udzielenia
doraznej pomocy medycznej wychowankowi; banki; podmioty zajmujace sie ustugami kurierskimi / pocztowymi.

V. W zaleznosci od celu przetwarzania, dane osobowe bedg przetwarzane przez nastepujacy okres czasu:

1) w zwiazku z realizacjg umowy do czasu jej ustania, a nastepnie w zwigzku z mozliwoscia dochodzenia i obrony przed
roszczeniami przez okres do 6 lat,

2) w zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw podatkowych — przez 5 lat od koAca roku kalendarzowego, w ktérym
nastgpito zdarzenie,

3)  w przypadku udzielenia zgéd - do momentu odwotania wskazanej zgody,

4)  wzwiazku z realizacjg bezpieczenstwa fizycznego w Bursie przy wykorzystaniu monitoringu wizyjnego — przez okres do 3 miesiecy.

VI. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych swoich i dziecka, ktérego jest Pan/Pani rodzicem/opiekunem prawnym (na
podstawie art. 15 RODO), sprostowania ww. danych (na podstawie art. 16 RODO), jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody - usuniecia danych (na podstawie art. 17 RODO, o ile Administratorowi nie przystuguje prawo do ich przetwarzania na innej
podstawie prawnej), ograniczenia przetwarzania (na podstawie art. 18 RODO), przenoszenia danych (na podstawie art. 20 RODO), a
takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (na podstawie art. 21 RODO). Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do
ztozenia oswiadczenia o cofnieciu wyrazonej zgody w kazdym czasie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, oraz prawo do wniesienia skargi w zwigzku z przetwarzaniem danych do organu
nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

VII. Podanie danych osobowych w zakresie danych koniecznych do spetnienia obowigzkéw prawnych jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy wskazanych w pkt Ill ppkt 3 ustaw. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek
konieczne do realizacji umowy. W przypadku braku podania danych, niewyrazenia lub odwotania zgody na ich przetwarzanie,
realizacja umowy moze stac sie niemozliwa.
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MKS MIEDZ LEGNICA SA

Zalacznik numer 5 — Wzor Karty informacyjnej

Dane zawarte w niniejszej Karcie informacyjnej pozwolg na optymalng realizacje umowy w sprawie pobytu w Bursie, w tym
zapewnienie opieki i bezpieczeristwa podczas pobytu wychowanka/korzystajgcego w Bursie. Ponizsze informacje objete s3
tajemnicg i przeznaczone wytacznie dla wychowawcow i dyrektora Bursy — niepublicznej placowki oswiatowej prowadzonej
przez Miejski Klub Sportowy ,, MIEDZ” LEGNICA S.A. z siedzibg w Legnicy (adres: ul. Hetmariska 2 (Stadion Miejski, trybuna B),
59-220 Legnica), ktory stanie sie Administratorem tych danych. Szczegétowe informacje na temat przetwarzania danych

KARTA INFORMACYJINA
(w przypadku wychowankdw niepetnoletnich wypetniajg i podpisujg rodzice/opiekunowie prawni wychowanka)

osobowych znajdg Paristwo w klauzuli informacyjnej dotgczonej do umowy w sprawie pobytu w Bursie.

DANE WYCHOWANKA / KORZYSTAJACEGO Z BURSY

Imiona i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

PESEL

Adres zamieszkania

miejscowos¢:

ulica:
wojewoddztwo:

kod pocztowy:

nr domu/nr lokalu:

Szkota i klasa

Nr telefonu

e-mail

Nazwisko trenera

Zainteresowania

DANE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH *

MATKA/OPIEKUN

OJCIEC/OPIEKUN

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Praca poza granicami kraju**

TAK / NIE

TAK / NIE

*dotyczy wychowankow niepetnoletnich

** dane niewymagane

DANE NAJBLIZSZEJ RODZINY **

Adres rodziny w Legnicy

Telefon rodziny w Legnicy

Telefon do innego cztonka
rodziny
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MKS MIEDZ LEGNICA SA

WAZNE INFORMACIJE O WYCHOWANKU / KORZYSTAJACYM Z BURSY

1.

Czy u wychowanka/korzystajacego z Bursy wystepuja problemy zdrowotne (wtasciwe zaznaczy¢):

TAK NIE

zaburzenia taknienia

zaburzenia snu

omdlenia

drgawki

wymioty

choroba lokomocyjna

utrata przytomnosci

uczulenia na leki — jakie leki?

Inne (np. alergie, choroby przewlekte) — jakie?

2. Leki zazywane systematycznie:

3. Trudnosci wychowawczo — dydaktyczne zaobserwowane w wieku szkolnym:

4. Inne informacje o wychowanku/korzystajgjcym 2z Bursy (np. opinia/orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej)

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze:

1.

stan zdrowia mojego dziecka / mdj stan zdrowa * pozwala na zamieszkanie w Busie oraz na korzystanie z zywienia
zbiorowego;

jestem $wiadoma/$wiadom*, ze mam prawo wgladu oraz korekty danych zawartych w Karcie informacyjnej;

w przypadku zmiany danych zawartych w niniejszej Karcie Informacyjnej, ztoze na nowo wypetniong Karte informacyjna.

Data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
/ korzystajgcego z Bursy *

*niewtasciwe skresli¢
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MKS MIEDZ LEGNICA SA

ZGODY | OSWIADCZENIA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO WYCHOWANKA NIEPEENOLETNIEGO (wiasciwe zaznaczy¢)

TAK NIE

Wyrazam zgode na samodzielny powrdt mojego dziecka z Bursy do domu i w tym czasie ponosze
za nie petng odpowiedzialnosc.

Biore petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo mojego dziecka podczas dojscia/dojazdu do
szkoty i z powrotem do Bursy.

Wyrazam zgode na samodzielne wyjscia mojego dziecka w ciggu dnia na treningi oraz w celu
zatatwienia spraw osobistych i biore petng odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie jego
przebywania poza Bursa.

Wyrazam zgode na zwalnianie dziecka do rodziny na noc.

Wyrazam zgode na udziat mojego dziecka w wyjsciach organizowanych przez wychowawcoéw i
pod opiekg wychowawcdw poza Bursg.

Wyrazam zgode na udzielnie mojemu dziecku doraznej i specjalistycznej pomocy medycznej oraz
na wezwanie Pogotowia Ratunkowego do dziecka w razie zagrozenia zdrowia lub zycia, a w razie
koniecznosci zabrania dziecka do szpitala na badania lub hospitalizacje.

Zobowiazuje sie, w przypadku zmiany powyzszych decyzji, ztozy¢ na nowo wypetniong Karte X
informacyjna.
Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo mojego dziecka i X
konsekwencje powyzszych decyzji.
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MKS MIEDZ LEGNICA SA

Zalacznik numer 6 — Polityka bezpieczenstwa fizycznego obowigzujaca w Bursie dla Mlodziezy w
Legnicy prowadzonej przez Miejski Klub Sportowy ,,MIEDZ” LEGNICA S.A.

§1
Postanowienia wprowadzajace
1. Niniejsza Polityka, przyjeta przez Miejski Klub Sportowy ,,MIEDZ” LEGNICA S.A. z siedzibg w
Legnicy (dalej: Spotka), okresla zasady dostepu do pomieszczen Bursy dla Mtodziezy w Legnicy, przy
ul. Gliwickiej 6, prowadzonej przez Spotke, a takze nadzoru nad kluczami.
2. Do stosowania Polityki zobowiazani sg wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Spoéltki, wykonujacy
prace lub $wiadczacy ustugi na terenie Bursy.

3. Definicje: Strona| 30
a) pomieszczenia Bursy, rowniez biurowe, znajdujace si¢ przy ul. Gliwickiej 6 w Legnicy, zwane dalej
,,Bursa”,

b) osoby upowaznione — pracownicy, wspotpracownicy, reprezentanci Spotki,
c) osoby trzecie — osoby odwiedzajace Burse, ktore nie sg pracownikami, wspotpracownikami lub
reprezentantami Spotki oraz wychowankami Bursy.

§2
Zasady ogdlne

1. Bursa stanowi niepubliczng placowke oswiatowa zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom w czasie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

2. Biuro Dyrektora Bursy jest otwarta w dni robocze, od poniedziatku do piagtku, w godzinach 8.00 — 16.00.
Wstep na teren placowki jest mozliwy w godzinach od 6:00 do 21:30. Bursa nadzorowana jest
catodobowo przez wychowawcow petnigcych dyzury w trybie zmianowym.

3. Spotka moze wprowadza¢ zmiany w godzinach otwarcia, wskazanych w ust. 2 powyzej, wynikajace z
biezacej pracy Bursy, z zachowaniem wewnetrznych procedur i powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa.

4. Spotka dopuszcza wstgp do Bursy poza wyznaczonymi godzinami w celu usuni¢cia awarii,
przeprowadzenia modernizacji lub w innych przypadkach uzasadnionych istotnym interesem Bursy.

5. Dostep do poszczegdlnych pomieszczen Bursy, w tym pomieszczen, w ktorych przetwarzane sa dane
osobowe, majg osoby upowaznione wykonujace w nich obowiagzki pracownicze lub $wiadczace ustugi,
a takze jezeli ich dostgp zwiazany jest z zakresem obowigzkoéw lub $wiadczonych ustug.

6. Prawo dostepu do pomieszczen Bursy, w ktdrych przetwarzane sa dane osobowe, majg rowniez osoby
sprzatajace w godzinach §wiadczenia ustug.

7. Wychowankowie odnotowujg wyjscia i wejscia do Bursy w dedykowanych zeszytach.

8. W przypadku wystgpienia okolicznosci wymagajacych opuszczenia (ewakuacji) Bursy, osoby
upowaznione, wychowankowie i osoby trzecie, przebywajace w tym czasie w Bursie, korzystaja z drog
ewakuacyjnych.

§3
Ochrona fizyczna
1. Dostgp oso6b upowaznionych do poszczegdlnych pomieszczen Bursy, w ktorych przetwarzane sa dane
osobowe, powinien by¢ uzasadniony rodzajem wykonywanej pracy lub §wiadczonych ustug, a takze
potrzebami wynikajacymi z biezacego funkcjonowania Bursy i Spotki.
2. W obszarach, gdzie przetwarzane sa dane osobowe, osoby trzecie przebywaja pod nadzorem osob
upowaznionych.
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3. Zobowigzuje si¢ osoby upowaznione przebywajace w Bursie do:
a) nadzoru nad zajmowanymi pomieszczeniami w trakcie wykonywania obowiazkow,
b) reagowania na probg wejscia do pomieszezen, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe,
€) zamykania drzwi i okien przy opuszczaniu pomieszczen biurowych.
d) reagowania, przez powiadomienie odpowiednich stuzb, o sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia, a
takze potencjalnej utraty lub zniszczenia mienia.
4. Po zakonczeniu pracy lub $wiadczenia ushug w pomieszczeniach, w ktérych przetwarzane sa dane
osobowe, osoby upowaznione sa zobowigzane do:
a) wylaczenia i zabezpieczenia urzadzen elektronicznych oraz elektrycznych,
b) wylaczenia oswietlenia,
€) zabezpieczenia i zamknigcia okien i drzwi.
5. Przed czasowym zamknigciem Bursy, osoba upowazniona opuszczajagca Burs¢ jako ostatnia i
odpowiedzialna za zamknigcie budynku, sprawdza pomieszczenia Bursy w zakresie ewentualnego
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pozostawania w nim innych osdb upowaznionych czy tez osob trzecich, a takze zabezpieczenia okien i
drzwi.

§4
Wydawanie i zdawanie kluczy

1. Klucz do pokoju Dyrektora Bursy przechowywany jest w zamykanej na klucz kasetce znajdujacej sie w
pokoju wychowawcow. Klucz od kasetki przechowywany jest w wydzielonym i zabezpieczonym
miejscul.

2. Klucz do pokoju wychowawcow pozostaje pod nadzorem wychowawcy bedacego na zmianie, a po
zakonczeniu zmiany przekazywany jest wychowawcy rozpoczynajgcemu zmiang.

3. Klucze do pokojow wychowankow sa przechowywane w otwartej szafce z przegrodami w pokoju
wychowawcow.

4. W czasie pracy Bursy klucze do pomieszczen znajdujg sie pod nadzorem 0s6b upowaznionych. Osoby
te ponoszg pelng odpowiedzialnos$¢ za ich nalezyte zabezpieczenie.

5. W przypadku stwierdzenia brakoéw kluczy osoba upowazniona, sporzadza notatke i przekazuje ja
bezposredniemu przetozonemu — Dyrektorowi Bursy.

6. Klucze zapasowe przechowywane sg w Pokoju Dyrektora w wydzielonym i zabezpieczonym miejscu.

§5
Osoby trzecie

1. Osoby trzecie maja dostgp wylacznie do pomieszczen w Bursie lub ich wydzielonych czgsci,
przeznaczonych do obstugi i przyjecia osob trzecich.

2. Wychowankowie Bursy moga przyjmowa¢ gosci W pokojach, po uprzednim powiadomieniu
dyzurujacego wychowawcy, do godziny 21:00.

3. Osoba upowazniona wyznaczona do obshugi osoby trzeciej jest zobowigzana spotkac si¢ z osobg trzecia
przy wejsciu do Bursy i zaprowadzi¢ ja do pomieszczenia, w ktorym odbywa si¢ spotkanie lub inne
wydarzenia z jej udzialem. Wychowankowie Bursy moga samodzielnie przyja¢ korepetytora i
zaprowadzi¢ do pokoju nauk.

4. Wszystkie osoby trzecie moga korzysta¢ z pomieszczen sanitarnych w Bursie.

5. Uprawnienia i warunki uzyskania dostgpu do pomieszczen Bursy przez funkcjonariuszy publicznych i
innych przedstawicieli organéw publicznych reguluja wlasciwe przepisy powszechnie obowigzujace.

6. Dyrektor Bursy lub petnigcy dyzur wychowawca obstugujacy w imieniu Bursy funkcjonariusza
publicznego powotujacego si¢ na prawo dostepu do pomieszczen Bursy zobowigzana jest przed
udzieleniem dostepu zapoznaé si¢ z legitymacja stuzbowag funkcjonariusza i skonsultowaé z radca
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prawnym obstugujacym Spoétke lub pracownikiem wyznaczonym przez Zarzad Spoétki dokumenty
uprawniajace do uzyskania stosownego dostgpu.

§6
Zabezpieczenia dokumentacji i sprzetu IT

1. Osoby upowaznione opuszczajac pomieszczenie, w ktorym przetwarzane sa dane osobowe, zobowigzane
sa do wlasciwego zabezpieczenia danych np.: poprzez zamknigcie pomieszczenia na klucz i/lub
schowanie dokumentéw do szafy zamykanej na klucz itp. Ze wzgledu na umiejscowienie monitora od
systemu monitoringu wizyjnego w pokoju wychowawcdw, osoby upowaznione, opuszczajac to
pomieszczenie, zobowigzane sg do zamkniecia pomieszczenia na Klucz.

2. Szafy biurowe i szafki/szuflady w biurkach stanowiskowych, w ktérych przechowywane sa dane
osobowe lub no$niki tych danych, powinny by¢ przed zakonczeniem pracy lub $wiadczenia ushug
zamykane na klucz.

3. W przypadku pozostawiania komputera przenosnego po zakonczeniu pracy lub $wiadczenia ustug w
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Biurze, nakazuje si¢ przechowywac¢ go w szafie zamykanej na klucz.

4. W godzinach pracy klucze do szafek i pomieszczen, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, pozostaja
pod nadzorem korzystajacych z nich 0os6b upowaznionych, ktdre ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za ich
nalezyte zabezpieczenie.

5. Po zakonczeniu pracy lub §wiadczenia ustug, klucze stuzace do zabezpieczenia szaf i szafek musza by¢
przechowywane w wydzielonym i zabezpieczonym miejscu.

6. Zabrania si¢ pozostawiania kluczy w szafach i szafkach podczas nieobecnosci 0oséb upowaznionych w
pomieszczeniu. Na czas chwilowe] nieobecnosci osoby upowaznionej dopuszcza si¢ pozostawienie
kluczy w szafach i szafkach pod warunkiem zamknigcia drzwi wejsciowych do pomieszczenia na klucz
oraz zamknigcia okien.

§7
Postanowienia koncowe

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2022 r.

2. Pracownicy i wspolpracownicy Bursy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z Polityka i przestrzegania
okreslonych w niej zasad, co potwierdzaja, podpisujac o$wiadczenie o zapoznaniu z Polityka, ktore
stanowi zatacznik do niniejszej Polityki.

3. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze stosuje si¢ inne procedury wewnetrzne Spotki, w tym
Polityke ochrony danych osobowych z dn. 28 stycznia 2020 r. i oraz stosowne przepisy RODO.

4. Zmiana Polityki nastepuje w formie pisemne;j.

Legnica, dnia 01 grudnia 2022 r.
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Zalacznik numer 7 — Wzor Karty interwencji

Karta interwencji — formularz przyjecia zgloszenia i plan dzialan nastepczych

Dane osoby przyjmujacej zgloszenie incydentu

Imi¢ i nazwisko

Dane kontaktowe, tj. nr telefonu, adres e-mail Strona | 33

Stanowisko

Rodzaj i forma naduzycia

Dodatkowe istotne informacje, np. okolicznosci zgtoszenia incydentu

Powziete dziatania

Planowane dzialania nastepcze, tj. dziatania na rzecz wlaczenia dodatkowych $rodkoéw ochrony dzieci
w klubie, zwigzku lub innym podmiocie pitkarskim oraz zmiany w procedurach.
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Zalacznik numer 8

Formularz zgloszenia incydentu w zwiazku z bezpieczenstwem dziecka
(naduzycie wobec dziecka)

Dane osoby! zglaszajacej incydent

Imi¢ i nazwisko

Dane kontaktowe, tj. nr telefonu, adres e-mail
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Zwigzek osoby zglaszajacej z Miedz Legnica, np. rodzic dziecka bedacego wychowankiem

Dane dziecka, imi¢, nazwisko, wiek,
adres.

Dane rodzicow, opiekunow prawnych dziecka — imiona, nazwiska, adres, numer telefonu.

Czy zgtaszasz bezposrednie ujawnienie, swoje wlasne obawy lub obawy zgloszone przez kogo$ innego?

W przypadku zglaszania obaw zgloszonych przez kogo$ innego, prosz¢ podac:
a) jego/jej imie i nazwisko
b) stanowisko
¢) numer telefonu i e-mail

Opis incydentu
Data i miejsce wystapienia

Czas trwania

Data, miejsce 1 okolicznosci wykrycia

Rodzaj zgtaszanego naduzycia
C przemoc fizyczna
wykorzystywanie seksualne

przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

TN

zaniedbanie

1 Moze pozosta¢ anonimowa
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&
~

przesladowanie

inne,

Forma zgtaszanego naduzycia
kontuzje

nacisk na wygrang

kontakty fizyczne

bliskie relacje z osobami dorostymi
dyskryminacja

tresci obrazliwe

kradziez mienia

cyberprzemoc

T YT DY YD

inna,

Osoby uczestniczace w incydencie, tj. osoby dokonujace naduzycia i wobec ktorych naduzycie zostato
dokonane oraz $wiadkowie zdarzenia:

Przebieg incydentu

Zachowanie lub zaobserwowane u dziecka objawy:

Szczegoty rozmowy z dzieckiem/dziec¢mi jezeli miaty miejsce:

Czy zdarzenia zostato zgloszone do organéw administracji, agencji, innych podmiotow:
Jezeli tak, do jakich, dane osoby ktora przyjeta zgloszenie:

Dodatkowe informacje:
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Zalacznik numer 9 — Wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Polityka Bezpieczenstwa Dzieci Bursy
dla Mlodziezy w Legnicy

(miejscowos¢, data)

(stanowisko / umowa) Strona | 36

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Bezpieczenstwa Dzieci Bursy dla Mlodziezy w Legnicy

Niniejszym o§wiadczam, iz zapoznalam/em si¢:
— ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH,

— z Polityka Bezpieczenstwa Dzieci Bursy dla Mtodziezy w Legnicy obowigzujaca w Miejskim
Klubie Sportowym ,,MIEDZ” LEGNICA S.A. i jednocze$nie zobowigzuje sie do przestrzegania

obowiazkéw wynikajacych z ww. dokumentu.

(podpis)
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